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PROCESO PARTICIPATIVO 

 

“A participación é o epicentro de todo proceso” xa que supón un exercicio de 

profundización democrática no que as comunidades se converten en suxeitos activos 

do cambio social e en protagonistas de todo procedemento. 

A participación convértese en estratexia e en elemento metodolóxico básico para acadar 

os obxectivos perseguidos. No marco desta memoria defínese a participación como un 

proceso que aglutina os diferentes axentes dunha comunidade, que tras a información 

correspondente, realizan un diagnóstico e identificación das necesidades colectivas  

relacionadas cun sector, temática ou situación determinada, elaboran propostas de 

mellora e teñen a oportunidade de implicarse no seu desenvolvemento. 

E falamos de "procesos" porque son intervencións que teñen un punto de partida no que 

traballar, colectivamente, para chegar a outro punto que supoña maiores niveis de 

benestar colectivo e poidan trazarse obxectivos comúns. Por iso, cada proceso é 

diferente de todos os demais, porque cada comunidade ten a súa propia realidade e 

debe partir dela, para definir a posteriori onde quere ou pode chegar. Neste sentido, o 

proceso vaise definindo a medida que avanza e con leva unha gran aprendizaxe para 

todas as partes implicadas. Tanto é así que hai quen sostén que non é tan importante o 

resultado como o propio proceso xerado. 

No proceso de definición dos axentes identificados e seleccionados para a elaboración  

da estratexia do GDR11 Adercou os principios nos que se baseou a participación foron 

os seguintes: 

▪ Facilitar o papel das persoas e entidades, especialmente dos sectores, que 

teñen unha importante presenza no territorio. 

▪ Obter unha visión integral das necesidades e potencialidades do territorio, que 

aborden unha dimensión tanto sectorial como global. 

▪ Integrar un enfoque flexible que permita cumprir os obxectivos do Feader, pero 

tamén doutros programas, garantindo así a complementariedade dos distintos 

programas do territorio. 
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▪ Xerar espazos de traballo que favoreceran sinerxías entre axentes para lograr a 

creación de propostas e iniciativas conxuntas. 

Dende o Grupo de Desenvolvemento Rural incidiuse en motivar e permitir unha 

participación real;  informar á poboación local de que pode contribuír a desenvolver unha 

Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo que se basee na súa participación e 

que o compromiso de recibir financiamento acorde cos seus intereses non é suficiente. 

Significa planificar a participación necesaria e como se pode facer posible.  

Garantiuse que o proceso fora inclusivo e viable, evitando a exclusión de grupos mais 

difíciles de xuntar como por exemplo os mozos ou maiores, que podían ter dificultades 

para desprazarse, ou con tempo limitados, como pais traballadores, etc. 

Unha vez que se estableceu unha ampla base de participación, foi importante 

comunicarse de forma eficaz, mantendo á xente informada e comprometida nos 

procesos para garantir un alto nivel de participación local de todas as partes potenciais  

interesadas. 

Á súa vez, foi importante xestionar ben dende o principio as expectativas dos axentes 

sobre cal sería o seu papel no desenvolvemento da estratexia. 

En primeiro lugar, tendo en conta a relación de información xa elaborada durante a 

elaboración do diagnóstico, estableceuse un inventario da información dispoñible. Isto 

facilitou saber que información adicional sería necesario recoller. 

A través das diferentes técnicas e metodoloxías a información requirida foise ampliando, 

así, esta permitiu consolidar información xa existente e útil para a estratexia, ou 

identificar aspectos non contemplados na fase de consulta e estudo, favorecendo así a 

ampliación da batería de indicadores temáticos analizados. 

Aproveitouse ao máximo as fontes de información secundarias, xulgando o que é 

relevante e valioso e aproveitando ao máximo a información existente. Foi importante 

ter en conta ademais outras iniciativas, plans ou estratexias existentes sobre a zona 

como posibles fontes de información complementarias. 

Por todo o anterior, é evidente que durante o deseño da Estratexia de Desenvolvemento 

Rural se empregou tanto información cuantitativa (de fontes primarias) como cualitativa 

(de fontes secundarias). A información cuantitativa permitiu saber "que" e cualitativa "por 

que" 
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1. Relación de persoas e entidades participantes 
 

Para levar a cabo un proceso participativo foi preciso aliñar aos participantes coa 

potencial información da que dispoñían para enriquecer e validar a diagnose territorial 

realizada. Para iso propúxose a segregación dos axentes en catro niveis:  

1. Axentes públicos (Institucións e administracións). 

2. Axentes técnicos (Técnicos públicos e privados). 

3. Axentes sociais (Asociacións, cooperativas, cidadanía en xeral,...). 

4. Axentes privados (Sector comercial e empresarial). 

A selección dos axentes participantes realizouse, polo tanto, segundo os criterios 

adecuados, procurando incorporar ao proceso os seguintes tipos de axentes: 

• Entidades locais e demais autoridades públicas competentes. 

• Interlocutores económicos e sociais. 

• Interlocutores ambientais. 

• Emprendedores, mozos e profesionais independentes. 

• Empresas dos principais sectores. 

• Organizacións que promoven a igualdade e a non discriminación. 

• Entidades sen ánimo de lucro relevantes. 

• A cidadanía en xeral e a poboación nova en particular. 

 

Esta estrutura participativa responde ao disposto no artigo 8 do Regulamento (UE) nº 

2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xuño de 2021, polo que se 

establecen as disposicións comúns relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento 

Rexional, o Fondo Social Europeo Plus, o Fondo de Cohesión, o Fondo de Transición 

Xusta e o Fondo Europeo Marítimo, de Pesca e Acuicultura, así como as normas 

financeiras destes Fondos e o de Asilo, Migración e Integración, o Fondo de Seguridade 

Interior e o Instrumento de apoio financeiro para a xestión de fronteiras e a política de 

visados. 

A participación dos axentes intentouse que fose coherente a nivel cualitativo e 

cuantitativo co tema obxecto de análise e debate, independentemente de que fora 

contextualizado na fase de deseño da Estratexia de Desenvolvemento Local 

Participativo, no seu seguimento ou na súa avaliación. 
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Participantes Tipo Carácter Sector Concello Comarca 

1 Concello de 

Cartelle 

Público Público Institucional Cartelle Terra de 

Celanova 

2 Concello de A 

Merca 

Público Público Institucional A Merca Terra de 

Celanova 

3 Concello de 

Coles 

Público Público Institucional Coles Ourense 

4 Concello de 

Nogueira de 

Ramuín 

Público Público Institucional Nogueira de 

Ramuín 

Ourense 

5 Concello de 

Xunqueira de 

Espadanedo 

Público Público Institucional Xunqueira 

de 

Espadanedo 

Allariz-

Maceda 

6 Concello de 

Amoeiro 

Público Público Institucional Amoeiro Ourense 

7 Concello de 

Barbadás 

Público Público Institucional Barbadás Ourense 

8 Concello de San 

Cibrao das 

Viñas 

Público Público Institucional San Cibrao 

das Viñas 

Ourense 

9 Concello de A 

Peroxa 

Público Público Institucional A Peroxa Ourense 

10 Concello de 

Ramirás 

Público Público Institucional Ramirás Terra de 

Celanova 

11 Concello de 

Gomesende 

Público Público Institucional Gomesende Terra de 

Celanova 

12 Concello de 

Paderne de 

Allariz 

Público Público Institucional Paderne de 

Allariz 

Allariz-

Maceda 

13 Concello de 

Toén 

Público Público Institucional Toén Ourense 

14 Concello de 

Esgos 

Público Público Institucional Esgos Ourense 

15 Concello de 

Pereiro de 

Aguiar 

Público Público Institucional Pereiro de 

Aguiar 

Ourense 

16 Concello de 

Ourense 

Público Público Institucional Ourense Ourense 

17 Concello de 

Vilamarín 

Público Público Institucional Vilamarín Ourense 

18 CMVMC 

Carballos da 

Portela, Cimbro 

e Cubela 

Social Privado Agrario 
  

19 CMVMC Agrela 

de los Vecinos 

de Alongos 

Social Privado Agrario Toén Ourense 
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Táboa 1.Relación de persoas e entidades participantes 

20 Asoc. 

empresarios 

Polígono de San 

Cibrao das 

Viñas 

Económico privado Empresarial San Cibrao 

das Viñas 

Ourense 

21 Asoc. De 

Cabalistas "O 

Mundil" 

Social Privado Cultural Cartelle Terra de 

Celanova 

22 Agrupación 

voluntarios de 

Protección Civil 

Concello de 

Paderne de 

Allariz 

Social Privado Social Paderne de 

Allariz 

Allariz-

Maceda 

23 AA VV As Laxas Social privado Cultural Ourense Ourense 

24 Ladeira do Miño 

e Bubal, 

S.Coop. Ltda. 

Galega 

Social Privado Agrario A Peroxa Ourense 

25 Asoc. de 

Mulleres Rurais 

de Gomesende 

social Privado Social Gomesende Terra de 

Celanova 

26 Asoc. Galega 

emprendedores 

(AGAEMP) 

Económico Privado Empresarial  Ourense 

27 AAVV Loiro Social Privado Social Barbadás Ourense 

28 CMVMC Montes 

Castelos 

Social Privado Agrario  Ourense 

29 Asoc. cultural 

Os Xuncos  

Social Privado Cultural Xunqueira 

de 

Espadanedo 

Ourense 

30 AENOR Económico Privado Empresarial  Ourense 

31 Fundación 

FERAMA 

Social Privado Social Nogueira de 

Ramuín 

Ourense 

32 Novas 

Xeracións PP 

Social Privado Político  Ourense 

33 Asoc de centros 

Homologados 

(ACH) 

Económico Privado Empresarial  Ourense 

34 Confederación 

empresarios de 

Ourense 

Económico Privado Empresarial  Ourense 

35 Mancomunidade 

SANTA 

ÁGUEDA 

Público Público Institucional  Ourense 
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2.  Cronograma das actuacións e actividades desenvolvidas e das 

ferramentas de participación pública empregadas 

 

A continuación preséntanse as actuacións levadas a cabo ao longo do proceso 

participativo, as ferramentas empregadas e metodoloxías que fixeron efectivas a 

participación pública. 

 

 Actuación  Datas 

realización 

Ferramentas 

de 

participación 

Metodoloxía Obxectivos Axentes 

implicados 

F
A

S
E

 P
R

E
P

A
R

A
T

O
R

IA
 

Reunión inicial 

Xunta Directiva 

e Asemblea 

Xeral 

06/06/2022 Convocatoria 

aos partícipes 

a través do 

mail ou 

teléfono. 

Publicidade 

da existencia 

da 

convocatoria 

a través de 

webs e RRSS 

Reunión 

transversal 

presentación 

informativa 

Deseñar as 

actuacións a 

desenvolver  

Definición dos 

axentes chave 

Deseño de 

cuestionario 

Difusión da 

convocatoria 

Técnicos GDR 

e membros da 

Xunta Directiva 

e Asemblea 

Xeral 

Reunión técnica 05/10/2022 Convocatoria 

aos partícipes 

a través do 

mail ou 

teléfono. 

Reunión 

técnica de 

coordinación 

Facer unha 

proposta de 

Cronograma e 

estrutura das 

reunións 

sectoriais 

Técnicos GDR 

e Técnicos 

externos  

F
A

S
E

 I
N

F
O

R
M

A
T

IV
A

 E
 D

E
 A

N
Á

L
IS

E
 

Enquisas 

cidadanía 

Permanente Accesible 

dende a 

páxina web e 

RRSS do 

GDR 

Enquisa 

online a 

cidadanía 

Obter 

información 

sobre a visión 

que a cidadanía 

en xeral ten do 

territorio, 

indicando 

carencias, 

necesidades ou 

potencialidades, 

co fin de definir 

liñas de 

actuación 

Cidadanía en 

xeral 

Mesas 

sectoriais: 

1.Sensibilización 

Territorial 

 

 

19/10/2022 

 

Convocatoria 

aos partícipes 

a través do 

mail ou 

Mesas de 

traballo 

Enquisas 

Obter 

información 

sobre a visión 

que os 

Asociacións, 

agrupacións, 

comunidades, 

en xeral 



 

 9 

2.Institucional 

3.Sociocultural 

4.Empresarial 

5.Agrari,Acción 

social .. 

24/10/2022 

24/10/2022 

25/10/2022 

26/10/2022 

teléfono. 

Publicidade 

da existencia 

da 

convocatoria 

a través de 

webs e RRSS 

diferentes 

sectores teñen 

do territorio, 

indicando 

carencias, 

necesidades ou 

potencialidades 

axentes 

sectoriais 

segundo o 

sector 

involucrado. 

Entrevistas 

individuais 

23/11/2022 Convocatoria 

aos partícipes 

a través do 

mail ou 

teléfono. 

Reunión 

transversal 

de recollida 

de datos 

Obter 

información 

sobre 

carencias, 

necesidades, … 

vistas por 

alcaldes e 

concelleiros 

Representantes 

dos Concellos 

do territorio 

F
A

S
E

 D
E

 C
O

N
C

L
U

S
IÓ

N
S

 Reunión técnica  28/11/2022 Convocatoria 

aos partícipes 

a través do 

mail ou 

teléfono. 

Reunión de 

traballo 

Análise e 

tratamento da 

información 

recollida nas 

actuacións 

levadas a cabo 

no proceso 

participativo. 

Base para 

definir a EDLP. 

 

Técnicos GDR 

e Técnicos 

externos 

Táboa 2.Cronograma das actuacións desenvolvidas e das ferramentas de participación 

empregadas 

 

Tendo en conta o descrito anteriormente no Cronograma do Proceso Participativo e 

todas as accións levadas a cabo para o desenvolvemento do mesmo onde a 

participación dos diferentes axentes socias e da cidadanía en xeral do territorio de 

actuación foi fundamental, detallamos unha relación de persoas e entidades que 

formaron parte deste proceso segundo a actividade proposta: 

 

▪ Charlas individualizadas con alcaldes, concelleiros delegados, representantes 

institucionais, centros educativos e representantes do mundo da empresa sobre 

áreas de interese para a consecucións dos obxectivos buscados na estratexia. 

▪ Consulta a cidadanía, enquisa online destinada a participación de toda a 

veciñanza do territorio. 

▪ Mesas sectoriais: 
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1º Sensibilización Territorial, onde participaron diferentes asociacións, 

agrupacións e incluso algún representante institucional. 

2º  Institucional, formada por unha gran maioría de representantes públicos 

dos concellos do territorio. 

3º Sociocultural, Integrada por asociacións sen ánimo de lucro do sector. 

4º Empresarial; empresas, comerciantes e agrupacións sectoriais. 

5º Agraria, Acción Social,.. agrupacións de acción social, mulleres,.. 

▪ Reunións técnicas e institucionais, onde se reuniu o equipo técnico do GDR con 

outros axentes técnicos e asesores externos así como tamén coa comisión 

executiva e asemblea da asociación. 

 

3. Metodoloxía empregada para o tratamento da información obtida 

Para que o proceso participativo fora o mais completo posible e nos permita concretar 

unha estratexia que respondera as necesidades do noso territorio de xeito perfecto 

utilizamos a técnica de Tormenta de Ideas ou algunha outra técnica que permitiu 

identificar problemas, xerar solucións, visións de futuro,... 

Utilizamos estas técnicas co obxectivo de que o proceso participativo crease sinerxías 

entre os participantes e nos permitira identificar necesidades do noso territorio, novos 

retos nas zonas rurais,  proxectos que se deben potenciar, ideas para fomentar as zonas 

rurais como lugares de múltiples oportunidades, abertas ao talento, ao emprendemento 

e a incorporación de mozos e mulleres ao mundo laboral no noso territorio... Esta técnica 

permitiunos xerar novas ideas ademais de propor solucións a necesidades xa 

detectadas ou melloras a solucións existentes.  

Para levar a cabo as sesións do proceso participativo tivemos en conta dúas fases: a 

relacionada coa preparación previa y a referida coa fase de desenvolvemento. 

1. Preparación 

1.1.- Establecemos unhas regras básicas de participación e propósitos: 

•  evitar xuízos de valor 

•  evitar valoración ou criticas 

•  expoñer libremente 

•  fomentar o efecto multiplicador 
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•  propiciar gran numero de ideas, so así poderemos escoller as mellores. 

1.2.- Definimos os participantes de cada sesión, existindo sempre os seguintes tipos:  

• Moderador: Xerente do GDR, que foi a persoa encargada de guiar, 

moderar e fomentar a participación na sesión, ademais de resolver 

dubidas técnicas referentes o propio programa Leader.  

• Coordinador: Técnico dunha empresa externa, responsable de expor, 

organizar e recadar información sobre os temas tratados. 

• Participantes: Pertencentes tanto o sector publico como o privado. 

Axentes públicos (Institucións e administracións). Axentes técnicos 

(Técnicos públicos e privados). Axentes sociais (Asociacións, 

cooperativas, cidadanía en xeral,...). Axentes privados (Sector 

comercial e empresarial). 

 

1.3.- Os espazos utilizados para o desenvolvemento de cada sesión foron:  

 Concellos en canto as entrevistas individuais cos seus representantes. 

Mesas sectoriais: Edificios públicos dos concellos nos que se levaron a cabo as 

reunións e traballo ( salóns de pleno, auditorios municipais,  multiusos, centros 

sociais,...) 

Reunións técnicas: instalacións propias do GDR11 Adercou. 

 

2. Desenvolvemento: 

No proceso de desenvolvemento diferenciamos tres etapas: 

1. Presentación do problema: O moderador explica a finalidade da sesión e os 

obxectivos que se desexan acadar, o tempo máximo de duración da sesión, as regras 

a seguir e o máximo de ideas a acadar. 

2. Xeración de ideas: Entrega aos participantes dunha enquisa sobre o territorio e de 

seguido o moderador abre debate onde xurdiron as novas ideas e solucións. 

3. Análises e elección: Resumen das ideas propostas para elixir as mais interesantes e 

acordes aos problemas propostos ao inicio. 
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3.1. Análise dos datos das persoas convocadas e participantes 

 

Actuación Localización Data Participantes 

Reunións iniciais 

presentación 

Sede CET 

Barbadás 
06/06/2022 

17 (X.D.) 

       25 (A.X.) 

Reunión técnica Barbadás  4 

Mesas sectoriais: 

1.Sensibilización 

Territorial 

2.Institucional 

3.Sociocultural 

4.Empresarial 

5.Agraria 

 

 

Vilamarín 

Barbadás 

Barbadás 

Barbadás 

Barbadás 

 

 

19/11/2022 

24/10/2022 

24/10/2022 

25/10/2022 

26/10/2022 

 

 

36 

9 

3 

1 

2 

Entrevistas 

individuais 

Esgos 

Pereiro de Aguiar 

Toén 

Ramirás 

Gomesende 

23/11/2022 

Alcalde e con. (2) 

Alcalde (1) 

Alcalde (1) 

Alcaldesa (1) 

Alcaldesa (1) 

Reunión técnica Barbadás 28/11/2022 4 

Táboa 3. Análise da participación 

(*)Ver listaxe de asistentes e folla de sinaturas en ANEXOS 

 

Actuación Participantes Procedencia 

Reunións iniciais 

presentación 
42 Axentes institucionais 

Reunión técnica 4 Axentes técnicos 

Mesas sectoriais: 

1.Sensibilización 

Territorial 

2.Institucional 

3.Cultura 

4.Empresarial 

5.Acción social 

 

36 

9 

3 

1 

2 

 

Entidades públicas 

Asociacións 

Cooperativas 

Empresas 

Entrevistas individuais 6 
 

Entidades públicas 

Entrevistas individuais 4 Entidades privadas 

Reunión técnica 4   Axentes técnicos 

Táboa 4.Análise dos participantes 
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Acción Dato 

Nº de entrevistas individuais 10 

Nº de entrevistas grupais 7 

Nº de enquisas recibidas 33 

Táboa 6.Análise dos impactos das distintas accións 

 

 

3.2. Cuantificación das aportacións recibidas 

  

Nº de melloras e necesidades  

(Mesas Sectoriais) 
17 

Nº de necesidades e áreas de mellora 

(entrevistas individuais públicas)  
8 

Nº de necesidades e áreas de mellora 

(entrevistas individuais entidade privadas) 
12 

Táboa 7. Cuantificación das aportacións recibidas 

-Ver apartado 4 de resultados obtidos- 

 

  

28%

20%

10%

34%

8%

Procedencia

Entidades públicas

Asociacións

Empresas

Axentes institucionais

Outros

Táboa 5. Análise dos participantes segundo a súa procedencia 
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3.3. Documentos resultantes dos procesos de participación 

Para cada un dos procesos participativos levados a cabo, rexistrouse a seguinte 

información: 

Técnica Entregables e probas 

Reunións iniciais 

presentación  

• Listaxe de asistentes(*) 

   Xunta Directiva 

   Asemblea Xeral 

Entrevistas 

individuais 

• Modelo de cuestionario.(*) 

• Relación de axentes entrevistados.(*) 

Mesas sectoriais • Elementos de difusión (cartel, publicacións RRSS, 

WEB,..) 

• Fotografías, vídeos... 

• Listaxe de asistentes e folla de sinaturas.(*) 

Enquisa en liña e 

RRSS 

• Modelo da enquisa(*) 

•Copia das publicacións realizadas promovendo o proceso  

  participativo. 

• Número de impactos. 

• Achegas recibidas. 

 

(*): Achégase documentación xustificativa do exposto no apartado de ANEXOS 
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MESAS SECTORIAIS 
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1.Sensibilización Territorial 

 
 

 

 

 

2.Institucional 
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3.Cultural        4.Empresarial 

 

 

5.Acción social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENQUISA EN LIÑA E RRSS 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde4FWbu1gz90OFy4NcgKa9OqTP_kGq

GJiNFm_GRYPmwvAomw/viewform?fbclid=IwAR0ZzKJ7Yld5HIzGqGnQgxJ1g2z8Ksp

MU5SUeW2AkeGfqvDa5CGB28FhfWc  

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde4FWbu1gz90OFy4NcgKa9OqTP_kGqGJiNFm_GRYPmwvAomw/viewform?fbclid=IwAR0ZzKJ7Yld5HIzGqGnQgxJ1g2z8KspMU5SUeW2AkeGfqvDa5CGB28FhfWc
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde4FWbu1gz90OFy4NcgKa9OqTP_kGqGJiNFm_GRYPmwvAomw/viewform?fbclid=IwAR0ZzKJ7Yld5HIzGqGnQgxJ1g2z8KspMU5SUeW2AkeGfqvDa5CGB28FhfWc
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde4FWbu1gz90OFy4NcgKa9OqTP_kGqGJiNFm_GRYPmwvAomw/viewform?fbclid=IwAR0ZzKJ7Yld5HIzGqGnQgxJ1g2z8KspMU5SUeW2AkeGfqvDa5CGB28FhfWc
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4. Resultado e conclusións do proceso de participación pública 

Unha vez finalizado todo o proceso participativo e tras analizar toda a información 

recadada por parte do equipo técnico do GDR, técnicos expertos municipais e asesores 

externos contratados para tal fin,  elaboran a primeira diagnose de conclusións en base 

aos datos e información extraída das técnicas aplicadas. 

De aquí sae a guía de cara a elaboración da nova Estratexia Local Participativa 2023-

2027. 

MESAS SECTORIAIS 

NECESIDADES E ÁREAS DE MELLORA: 

N.1 POTENCIAR INICIATIVAS EMPRESARIAS QUE SE LEVEN A CABO FORA DE POLIGONOS 

INDUSTRIAIS OU EN POLIGONOS QUE NON PERTENZAN A XESTUR OU O SEPE. 

N.2 POTENCIAR O TURISMO NO TERRITORIO, EN CONCRETO, O CAMIÑO DE SANTIAGO 

DEFININDO UN PLAN DE ACTUACION CONXUNTO ENTRE OS CONCELLOS POLO QUE 

TRANSCORRE O CAMIÑO NOS E O CAMIÑO TERMAL. 

N.3 POTENCIAR A REHABILITACION DE VIVENDAS EN ZONAS RURAIS MEDIANTE A 

ELABORACION DUN PLAN DE REHABILITACION INTEGRAL QUE PERMITA LEVAR A CABO 

ACTUACIONS DE HUMANIZACION CONXUNTAS NUN NUCLEO RURAL PARA O 

ASENTAMENTO POBOACIONAL. 

N.4 POTENCIAR O ASOCIACIONISMO ENTRE CONCELLOS PARA A PRESTACION DE SERVICIOS 

A COMUNIDADE DE XEITO CONXUNTIO. 

N.5 POTENCIAR O ESTABLECEMENTO DE SERVICIOS COMUNS PARA OS TRABALLADORES 

NOS POLIGONOS INDUSTRIAIS: GARDARIAS, SUPERMERCADOS, COMEDORES... 

N.6 POTENCIAR A ADQUISICION DE MEDIOS DE TRANSPORTE CONXUNTO E EFICIENTES 

PARA AS EMPRESAS DEBIDO A DEFICIENTE SITUACION DO TRANSPORTE PUBLICO QUE 

EXISTE 

N.7 POTENCIAR O ASOCIACIONISMO MEDIANTE O ESTABLECEMENTO DE PUNTUACION 

PARA EMPRESAS ASOCIADAS A ALGUN ORGANISMO 

N.8 POTENCIAR O USO DE ENERXIAS RENOVABLES E AFORRO ENERXETICO 

N.9 POTENCIAR A FORMACION ESPECIALIZADA PARA O POSTO DE TRABALLO 

N.10 PROTECCION DO TERREO COMUNAL COMO OBXECTIVO PRIORITARIO: 

FOMENTANDO A RECUPERACION MEDIOAMBIENTAL A TRAVES DE ACTUACIONS 

COMO: 

a. COOPERATIVAS ENERXETICAS 

b. AREAS RECREATIVAS 

c. RUTAS DE SENDEIRISMO ENTRE PLANTACIONS DE VIÑAS AUTOCTONAS NAS 

PISTAS DE SACAS 

N.11 POTENCIAR A COLABORACION CON OUTRAS COMUNIDADES DE MONTES A TRAVES 

DE XUNTANZAS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 

N.12 FINANCIAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS EN LOCAIS SOCIAIS: 

a. INSTALACIONS QUE MELLOREN A EFICIENCIA ENERXETICA 

b. MOBILIARIO 
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c. EQUIPAMENTO: COCIÑAS, MATERIAL DEPORTIVO... 

N.13 DESTINAR UN PORCENTAXE DE FONDOS MAIS ELEVADO A PROXECTOS NON 

PRODUCTIVOS. 

N.14 VERIFICAR O ESTADO DE EXECUCION DOS PROXECTOS SUBVENCIONADOS 

MEDIANTE ACTAS DE COMPROBACION CON ANTELACION SUFICIENTE PARA QUE OS 

PROXECTOS EN LISTA DE AGARDA ESTEN INFORMADOS E NON TER QUE DEVOLVER 

FONDOS EN CASO DE O PRINCIPAL NON EXECUTAR. 

N.15 POTENCIAR A ADQUISICION DE MEDIOS DE TRANSPORTE CONXUNTO E EFICIENTES 

PARA DENDE AS ASOCIACIONS PODER REALIZAR FUNCIONS DE APOIO OS VECIÑOS NOS 

DESPRAZAMENTOS A BANCOS, AO SUPER, A FARMACIA, A ACTIVIDADES DE OCIO... 

N.16 POTENCIAR A FORMACION NAS NOVAS TECNOLOXIAS PARA MAIORES DE 50 ANOS: 

USO DE APP MOVILES, USO DE CAIXEIROS PARA PAGOS, RESERVAS POLA WEB, 

VIDEOCHAMADAS.... 

N.17 POTENCIAR A MELLORA DAS INSFRAESTRUCTURAS E MOBILIARIO DE ESPAZOS 

COMUNITARIOS: PARA FACER ASEOS, RENOVAR CUBERTAS, COLOCAR MEDIDAS DE 

EFICIENCIA ENERXETICA.... 

 

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS  A ENTIDADES PÚBLICAS 

NECESIDADES E ÁREAS DE MELLORA: 

A1. REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUTURAS NO CONCELLO DE ESGOS COMO A PALLEIRA E 

A BIBLIOTECA PARA POR EN VALOR A TRADICIÓN ETNOGRÁFICA E DOTAR DE SERVIZOS 

AO POBO. 

A2. SERVIZOS TURÍSTICOS DE APOIO OS RECURSOS TURÍSTICOS. 

A3. ASENTAMENTO E DESENVOLVEMENTO DE EMPRESAS RELACIONADAS CO SECTOR 

TURÍSTICO (XESTIÓN, ALOXAMENTOS E SERVIZOS AO TURISMO). 

A4. PULO O POLÍGONO EMPRESARIAL XA EXISTENTE DE PEREIRO DE AGUIAR. 

A5. POSTA EN VALOR DO PATRIMONIO NATURAL E APROVEITAMENTO DO RECURSO DO 

RÍO MIÑO, ADEGAS E RUTAS DE SENDEIRISMO E TURISMO ACTIVO (BIKE).  

A6. CREACIÓN DUN PARQUE EMPRESARIAL PARA FACILITAR INSTALACIÓNS AXEITADAS 

AOS PEQUENOS EMPRESARIOS DO CONCELLO DE TOÉN. 

A7. DINAMIZAR O TECIDO EMPRESARIAL E FIXAR POBOACIÓN. 

A8. FINANCIACIÓN DUN CENTRO DE DÍA NO CONCELLO DE RAMIRÁS PARA USO 

CONXUNTO CO CONCELLO VECIÑO DE GOMESENDE. 
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ENTREVISTAS INDIVIDUAIS  A ENTIDADES PRIVADAS 

Durante a fase de elaboración metodolóxica do proceso participativo advertiuse da 

necesidade de manter algunha entrevista directa a entidades privadas coas cales o GDR 

mantivo estreita colaboración no período anterior. Ditas entrevistas van encamiñadas a 

facer un seguimento aos procesos de traballo en rede que mantivo Adercou e que foron 

orientadas a establecer novas iniciativas de posta en valor dos recurso endóxenos do 

territorio. Destes axentes, tres deles son do eido educativo e o cuarto é un órgano de 

representación empresarial que acolle ao sector de toda a provincia, se ben pola 

importancia do territorio próximo á cidade de Ourense e os polígonos empresariais da 

contorna da capital provincial, ten unha maior incidencia de representación no territorio 

do GDR. 

 

AXENTES ENTREVISTADOS 

 

Confederación de empresarios de Ourense (CEO):  

  

A Confederación Empresarial de Ourense é unha organización empresarial 

multisectorial, constituída no ano 1977 e integrada por 80 asociacións empresariais que 

engloba unha cifra próxima a 10.000 empresas. Unha organización que aglutina os 

intereses das súas asociacións e empresas, que actúa como representante ante os 

interlocutores sociais e presta, directa ou indirectamente, os servizos máis avanzados 

para fomentar a competitividade do tecido empresarial da provincia. 

Dende xullo de 2021, a Ceo mantén co GDR Adercou un convenio de colaboración co 

fin de facilitar o asesoramento integral a empresas que desexen asentarse no medo 

rural, poñendo ao ser dispor toda a estrutura da organización necesario para elo. 

 

IES Vilamarín: 

O IES Vilamarín é un Instituto de educación secundaria que conta con Ciclos de grado 

medio e superior en hostalaría,  produción agrícola e xardinería e que conta con máis  

de 33 anos no sector (dende 1989). 

Debido a súa especialización no sector hostaleiro, o GDR ven realizando un traballo 

continuo con esta entidade na valoración de produtos agrarios. 

 

Universidade de Vigo: 

A Universidade de Vigo foise consolidando desde o seu nacemento en 1990 coma un 

referente para a formación e a innovación, tanto no plano galego como a nivel 

internacional 

É unha universidade pública con presenza no concello de Ourense, Pontevedra con 

base na docencia, na investigación e na transferencia, se ben estes dous últimos puntos 

son os que a colocan como un referente a nivel nacional.  
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Veñen colaborando co GDR Adercou en varios proxectos, todos eles orientados a novas 

fórmulas(innovación) de posta en valor dos produtos endóxenos do territorio como son 

a mel, as froitas e verduras, o emprego de produtos agrarios para cosmética, etc.. 

 

CIFP A Farixa:  

O Centro Integrado de Formación Profesional "A Farixa" foi inaugurado no ano 1981 

como centro de Formación Profesional para as especialidades de Electrónica de 

Comunicacións, Equipos de Informática e Delineación de Edificios e Obras, impartindo 

os dous niveis para a obtención dos títulos de Técnico Auxiliar ( FPI) e Técnico 

Especialista ( FPII). 

Na actualidade completou a súa oferta educativa coas familias profesionais de Imaxe e 

Son (Ciclo de Produción de Audiovisuais e Espectáculos e Vídeo Disc- jokey ey 

Son), Enerxía e Auga (Ciclo de Eficiencia Enerxética e Enerxía Solar Térmica), 

de Actividades Físico Deportivas (Ciclos de Ensino e Animación sociodeportivas, Futbol 

Salga Grao medio e superior).  

Con Adercou está a traballar na súa vertente formativa turística colaborando na 

valoración dunha antiga ruta de arrieiros que atravesa o territorio co fin de convertela 

nun atractivo turístico. 

 

NECESIDADES E ÁREAS DE MELLORA: 

CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE OURENSE 

Potenciara a Formación cara o emprendemento dos xóvenes 

Establecer mellor rede de fibra óptica nas áreas rurais 

Formar e/ou mellorar as empresas en dixitalización sobre todo nos aspectos 

comercializadores 

Mellorar a competitividade empresarial en base a criterios de calidade 

IES VILAMARÍN 

Seguir avanzando na posta en valor dos produtos agrarios Km.0 

Mellorar a oferta de calidade do sector turístico 

Mellorar a coordinación entre a empresa e os centros formativos para garantir 

unha mellor incorporación ao mercado do traballo(potenciar FP Dual) 

UNIVERSIDADE DE VIGO 

Apostar pola cultura da innovación na posta en marcha de proxectos 

relacionados cos produtos endóxenos do territorio 

Mellorar as canles de transferencia entre a Universidade e os emprendedores 

Crear sinerxías entre a investigación e a empresa coa idea de abrir novas 

posibilidades de mercado. 

CIFP A FARIXA 

Mellorar os puntos de interese turístico(naturais e patrimoniais co fin de 

convertelos nun verdadeiro atractivo turístico 

Mellorar e apostar pola Formación para o emprendemento 
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PROPOSTAS A FUTURO DE COOPERACIÓN CONXUNTA: 

CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE OURENSE 

Inclusión do GDR ADERCOU nos diferentes programas de emprendemento 

xestionados pola entidade 

Campaña formativa e informativa cara aos emprendedores de Adercou en 

Conceptos clave para o futuro como a dixitalización (kit dixital) ou economía 

sostible. 

Cooperación cos polos de emprendemento provinciais a hora de facer un 

programa de acompañamento a novas iniciativas empresariais. 

Elaboración dun programa destinado a informar, formar e facilitar os procesos 

de relevo xeracional na empresa 

IES VILAMARÍN 

Manter a colaboración co GDR nas liñas actuais e aumentar as mesmas en 

dúas direccións: 

- As referidas aos ciclos relacionados co sector agroalimentario de xeito de 

crear módulos discrecionais formativos acerca da valorización dos produtos 

endóxenos do territorio. 

- Incidir na formación cara o alumnado naqueles aspectos que sexan vitais 

para o desenvolvemento económico do territorio. 

 

 

UNIVERSIDADE DE VIGO 

Colaboración do GDR  naqueles aspectos relacionados coa posta en marcha de 

novos produtos de carácter innovador  

 

 

CIFP A FARIXA 

Establecer cos diferentes directores dos Ciclos Formativos do Centro liñas de 

colaboración para a formación para o emprendemento e a capacitación 

profesional naqueles aspectos que o territorio solicite a través da canalización 

do GDR ADERCOU. Facer especial fincapé no Ciclo Superior de Actividade 

Turísticas. 
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ENQUISAS A CIDADANÍA 

A continuación detállanse as respostas recibidas nas enquisas abertas a toda a 

veciñanza, dando voz a todos os interesados ou con inquedanzas sobre o proxecto.  

 

A enquisa foi publicada tanto na páxina web como nas distintas RRSS do GDR e foi 

igualmente facilitada os socios do GDR para que a súa difusión nas súas redes sociais 

e nas súas paxinas web.  
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RESULTADOS DAS ENQUISAS (PRINCIPAIS ITEMS) 
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Resultados completos da enquisa no seguinte enlace: 

https://docs.google.com/forms/d/1v_xpSENNKkXtDD2-6t_cWmvbh-

IkJu8Q_lPe1DbAedw/edit#responses 

 

https://docs.google.com/forms/d/1v_xpSENNKkXtDD2-6t_cWmvbh-IkJu8Q_lPe1DbAedw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1v_xpSENNKkXtDD2-6t_cWmvbh-IkJu8Q_lPe1DbAedw/edit#responses
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ENQUISA TIPO 
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