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ESTATUTOS DA ASOCIACION
ADERCOU v

TETULO 1. DENOMINACION E REXIME LEGAL

Artigo 1. Denominacién '
Constitiese a Asoclacién de Desenvolvemento Rural Comarca de Ourense -
ADERCOU- para dar cumplimento aos obxectivos previstos no Programa Leader.

A asociacién carece de dnimo de lucro. _

Os beneficios que obtefia por calquera concepto destinaranse exclusivamente ao
cumprimento dos fins da asociacién, sen que se poidan repartir entre 0s asociados
nin outras persoas fisicas ou xuridicas con fin lucrativo. - -

Artigo 2. Réxime legal :

A asoclacién rexerase polo artigo 22 da Constitucian, pola Lel Orgénica 1/2002, do
22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién, polo Rea! Decreto 1497/2003, do
28 de novembro, polo que se aproba o regulamento do rexistro nacional de
asociaciéns e das stias relaciéns cos restantes rexistros de asoclaciéns, por estes
estatutos e polo regulamento-de réxime interno que se aprobe, asi como polos-

acordos validamente adoptados na asemblea xeral e 6rganos directivos dentro da
esfera da sua respectiva competencia.

TiTULO II. DPOMICILIO SOCIAL E AMBITO DE ACT UACION

Artigo 3. Domicilio

A asociacion fixa o domicilio social no Camific do Pontén 25, no concello de -
Barbadas. - )

Artigo 4. Ambito de actuacién

A asociacién terd como ambito de actuacion preferente o dos concellos de
AMOEIRO, BARBADAS, CARTELLE,  COLES, ESGOS, GOMESENDE, A MERCA,
NOGUEIRA DE RAMUIN, OURENSE, PADERNE DE ALLARIZ, O PEREIRO DE AGUIAR,
A PEROXA, RAMIRAS, SAN CIBRAO DAS VINAS, TOEN, VILAMARIN, XUNQUEIRA
DE ESPADANEDO na provincia de QURENSE, sen prexuizo de que poida

e-_stablecerse grupos territorias acordes as lifia marcadas pola Xunta de Galicia para
diferentes programas de Desenvolvemento Europeo.
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TULO II1. FINS E ACTIVIDADES

e ,
Resppyon SBILIgo 5. Fins e actividades
1

A asociacion constitiese coa finalidade de ser o .nL'lc_leo de _mtegra::l?sn Z
representaclén dos diferentes axentes territoriais, institucionais, socar e
econdmicos, tanto puablicos como p_ri\_!ados, Intgresac}os eg prorggv:mtes
desenvolvemento sustentable do territorio de actuacion, para aca ar as seg

fins:

a)

b)

<)

d)

k)

2.- Para
a)
b)

c)

actividades:

Vertebrar os diferentes sectores socloecondmicos e constituir un foro df:'i
debate continuo sobre 0s problemas da zona, prestanfjo e;s;pe;ia
atencidon & mocidade, &s mulleres, &s persoas en situacion de
dependencia, .aos colectivos en risco de exclusién social, a proteccién do
ambiente e a creacién de emprego.

Sensibilizar as administraciéns locals, autondmica e estatal, asl como as
instituciéns comunitarias europeas, canalizando as demandas da
poboacién do territorio, co obxecto de optimizar o aproveltamento' d_os
recursos enddxenos da zona de cara ao seu desenvolvemento harmonico
e integral. .

Ser centro receptor e distribuidor de toda a informacién relativa ao
desenvolvemento socicecondémico do medio rural, tanto a nivel nacional
coma Internacional, centrandose esta labor principaimente no
cofiecemento dos recursos € promocién de proxectos e iniclativas de
interese para lograr un desenvoivemento harmonico, equilibrado,
endéxeno, sostible e Integral.

Participacién como minimo nun proxecto a nivel interrexional e un
proxecto europeo, estando aberto a calquera proxecto que contribda ao
desenvolvemento da zona.

Posibilltar entre os asociados e outros interesados 0 intercambio de
experiencias e metodoloxias de animacién e desenvolvemento
socioecondmico.

Potenciar, revalorizar e preservar os recursos naturais, culturais,
histdricos e artisticos da zona.

Concienciar & poboacién da necesidade de protexer o ambiente e o
contorno rural, e tomar parte activa niso, mediante actividades orixinals
e innovadoras. :

Formular e transmitir 4 poboacién a estratexia adecuada para lograr o
desenvolvemento da zona, asi como promover a sla aplicacién.

Articular unha dindmica de participacion que facilite o desenvolvemento
tanto social como econdmico.

Pron"lover o consumo responsable como motor da sustentabilidade
ecoléxica e soclal no dmbito de actuaciéon da asociacién, asi como a
compra publica ética entre as administracions locais.

Promover o fomento da paridade de xénero nos 6rganos de decision da
asociacion.

acadar os ditos fins, a asociacidn poderd desenvolver as seguintes

Desenvolver iniciativas dirixidas a frear o éxodo rural, asi como a
fomentar a creacion de emprego.

Sensibilizar o tecido socicecondmico da zona sobre os problemas
recursos, accidns e proxectos que contribdan ao seu desenvolvemento. ’
Org.amzar,' promover, coordinar e realizar todo tipo de actividades
§.ocmculturais, tales como seminarios, conferencias, xornadas
investigaciéns e estudos relativos aos problemas de desenvolvemento da’
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zona, asi como editar, no seu caso, todo 'tapo de mall'ce_nalI end‘sggcﬁc
escrito, audiovisual ou informatico, de caracter especializado,
ou. simplemente, divuigativo. _ .
d) So'iicitau?ante cal'quera instancia e executar, no seu caso, a realizacion de
calquera actividade, programa ou proxecto relacionado cos obxectivos da
asociacion. By
e) Proxectar, preparar € executar cantas accions ou activldade§ sexan .
-7 necesarias para -acadar urha axeitada formacion € postg# ao dia
permanente de todos 0s colectivos vinculados ao desenvolvemento rural,
especialmente dos membros da asociacion. ) . .
f) Promover o intercambio de experiencias e metodolpxuas de trabal'IO, asl
como a busca de lifias de actuacidn conxunta con entidades analogas,
nacionais ou internacionais.

g) Levar a cabo as campafas de difusién e publicidade que sé estimen

necesarias.

h) Recoller, tratar, difundir e intercambiar documentacién e informacién

relativa ao desenvolvemento rural a través dos medios adecuados. ,
i) Impiicarse na xestlén de programas de desenvolvemento do seu

territorio. . :
j) Promover directamente actuacléns -e proxectos que incidan - no

desenvolvemento do territorio de actuacién. :

k) Calquera outra actividade que poida resultar necesaria ou consecuente
coas anteriores. - D

TETULO IV. ASOCIADOS

Artigo 6. Composiclén

1.- A asoclacién ADERCOU estard integrada por” un conxunto equilibrado e
_re'presentativo dos interlocutores dos diferentes. sectores socioeconémicos, tanto
ptiblicos como privados, con.arralgo no dmbito de actuacién da asociacién, debendo

ter tamén un caracter equilibrado e representativo no plano territoriai. Non poderan

formar parte da asociacién as persoas fisicas e as sociedades mercantis, excepto as
seguintes entidades de economia social: cooperativas, sociedades agrarias de
transformacién e sociedades laborais. Rexerd o principio de portas abertas, de
xeito que se garanta permanentemente a incorporacién de asociados. o

2.- A efectos de adopcién de decisiéns, o sector privado, constitufdo polos axentes

econdmicos e sociais asi como por outros representantes da sociedade civil, debera
repr_esentar mais do 50% dos votos en todos os drganos de decision.

Artigo 7. Adquisicidén da condicién de asoclado

1.- Para que unha entidade tefia a condicién de asociado debera figurar na lista de
fundadores ou ben, unha vez constituida a asociacién, solicitar o ingreso mediante
un e§cr§t'o dirixido ao presidente no que manifeste a vontade expresa de adherirse a
asociacién e de comprometerse coa consecucién dos'ﬁns estatutarios. Debe xuntar,

:demals_, un acordo do érgano competente da entidade que exprese a vontade de
er asociado e a persoa que a representara na asociacioén.

2.- Cando un candidato a ser asociado non tefia o seu domicilio social no ambito de

acltuacion desta §sociaclén deberd demostrar que desenvolve unha actividade
relevante e consolidada no tempo en dito ambito territorial.
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| : jacié un ano
s Fando unha entidade solicite a entrada na asociacion debera acreditar

i&l actividade no &mbito territorial da asociacion.

A i : un

4.- A presidencia trasladara a solicitude a xunga tdu'c‘ejcthlrjz::3 ;]::t :C?gsraagzi?:\éfgdr; "
. eses dende a data de '

prazo non superior a dous m de B Contra
i undo o seu interese pre

solicitante a unha das mesas sectoriais, S€g A A o v

i isio licitante poderd recorrer ante a p
o acordo denegatorio da admision o solt _. c ‘ 2
asemblea xeral que tefia lugar, debendo figurar’ este asunto expresamepte na ord

do dia correspondente.

5.- Non adquiren a condicién de asociado, tanto os fundadores como o?j mem?;g:
que se incorporen con posteriortdade, mentres ’non satisfagan a cota ae e
establecida e as débedas pendentes coa asociacion.

Artigo 8. Perda da condiclién de asociado . .

A balxa da asociacién por calquera motivo non exime ao asociado de satisfacer as
obrigas e compromisos de calquera natureza que tivera pendentes.

perderase a condicién de asociado:

a) Por decisién voluntaria do asociado, comunicada por escrito ao
presidente. _ . .
b) . Por sancién imposta pola xunta directiva, de xeito motivado e con

audiencia do interesado, por incumprimento grave ou reiterado d?s
obrigas inherentes & condicién de asoclado. O acordo de expulsion
notificarase por escrito e contra el cabera recurso ante a primeira
asemblea xeral que se realice.
¢) - Por extincion da persoa xuridica representada na asociacion.
Y Se non estd ao dia das cotas establecidas.
Facliitase & Xunta directiva para aquelas Asociaciéns que deben
figurar obrigatoriamente como membros do GDR e non existindo
ningunha como asociado, podera incorporarse a unha asociacion
pertencente a unha das mesas obrigatorias, previa peticion por
escrito & Xunta Directiva na que se compromete as obrigas
extablecidas para os demais membros da Xunta Directiva e
condonarlle o pago da cota anual.
Artigo 9. Dereltos dos asociados
Os asoclados tefien os seguintes dereltos:

a) Elixir e ser elixidos para formar parte da xunta directiva e doutros
drganos que se poidan crear.

b) Participar con voz e con voto na asemblea xeral.

c) Obter informacién sobre calquera aspecto da marcha da asociacion

que lle poda resultar de interese.

d) Os dem'anls que resulten das normas legais e dos estatutos da
gsociacion, ou dos acordos validamente adoptados polos seus
organos soclals.

e) Participar nas actividades da asociacion.

f) Ser oldos con caracter previo & adopcién de medidas disciplinarias
contra eles e ser Informados dos feltos que dean lugar a tales
medidas.

g)

Impugnar 0s acordos dos drganos da asoclacidn gue estimen
contrarios a lei ou aos estatutos.

Para poEier participar na asemblea xeral e nas actividades da asociacion sera
necesario estar ao corrente no pagamento das cotas.
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Artigo 10. Obrigas dos asociados
Son obrigas dos asociados: -
a) Satisfacer unha cota de entrada/anual  de ’zoieuros as asoclaclons
privadas e de 1000 euros as entidades publicas. Dependendo do

estado da tesoureria a asemblea podera maodificalas .

b) Asistir as asembleas xerais e acatar 0S estatutos e os acordos
validamente adoptados polos drganos socials. o " B

c) Ocupar os cargos para 0S que resulten __eI|x1dos e desempenar
fielmente as obrigas inherentes a ditos cargos. X :

d) Participar e realizar cantas tarefas lles sexan encomendadas pola

asemblea xeral,  a-xunta directiva, as mesas sectoriais das que
_ formen parte ou outros drganos que se creen. .
e) Ausentarse nos debates € votacidns sobre asuntos nos 'que tehan

interese directo por motivos de titularidade, economicos ou

societarios, de parentesco ata o terceiro grao de consanguinidade,

afinidade ou adopcién, ou de amizade intima ou inimizade manifesta.

fy - Fomentar os obxectivos que promove a asociaclén.

g) Cumprir os demais deberes que resulten dos preceptos h'agals e
estatutarios ou dos “acordos validamente adoptados polos organos
sociats. . : ) )

TETULO V. ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 11. Organos da asoclacién

Os 6rganos colexiados da asociaclén son, a Asemblea Xeral, a Xunta Directiva, as

Mesaé“Sectoriais e con caracter potéstativo por decisién da Xunta Directiva, un
Comité Executivo. S -

Os 6rganos unipersoais son: o Presidente ou Presidenta, o Secretario ou Secretaria
e.o Tesoureiro ou Tesoureira. Poderan existir, ademais dos anteriores, un ou varios
Vicepresidentes ou Vicepresidentas, un ou varios Vicesecretarlos ou Vicesecretarias
e un ou varios Vicetesoureiros ou Vicetesoureiras, De existir mais dun
Vlcep'resmente/a, Vicesecretario/a ou Vicetesoureiro/a, todos deberan ter unha orde
qumerlca indicando a sGa prelacidén en caso de ser necesaria a sia actuacion. Os
titulares destes érganos son elixidos pola Xunta Directiva de entre os seus
membros, por un periodo de 4 anos e poden ser reelixidos dbas veces mais.

Artigo 12. Asemblea xeral: composicién e funciéns

Ilnl: A gsemblea Xeral ¢ o drgano supremo de goberno da asociacion e estara
egrada por todos os asociados, a través dos seus representantes.

2.- A Asemblea Xeral é o 6rgano competente sobre os seguintes asuntos:

a) Aprobacion das contas do exercicio anterior e do orzamento do
exercicio seguinte.

b) Apr‘oll::aclon da memoria de actividades e das actividades a realizar.

g)) Solicitude de declaracion de utilidade publica.

I’Estab!ecemento .dq . nimero, composicion e representatividade dos
organos da asociacion que se creen,
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Nomeamento ‘ dos membros da xunta directiva e cesamento

anticipado de calquera deles. ’ _
f) Decid?r sobre cantas cuestions afecten 4 boa marcha da entidade que

sexan sometidas & sla consideracion pola Xunta Directiva ou polos
asoclados como rogo ou ’pregun_tat. on nelas
Constitucién de federaciéns ou integrac as. )

?\% Acordar a contia das cotas de ingreso e perlodicas € a sua formartde
pagamento. . A Asemblea poderd acordar. establec}:eﬁ impo gs
diferentes para asoclados publicos e privados. A contia“da cotabl e
ingreso sera igual & achega fundacional, podendo a Asernblea
establecer unha actualizacién anual non superior ao IPC.

)} Aprobacion do Regulamento de Réxime Interior.
1) Aprobacién e modificacion dos Estatutos Soclais.
k) Disolucién da asociacion.

)} Disposicién ou alleamento de bens.

Artigo 13. Asemblea Xeral: convocatorias

1.- A Asembiea Xeral reunirase con caracter ordinario cando menos unha vez ao
ano para aprobar, como minimo, as contas e 0S orzamentos. A copvocatoria
realizaraa o Presidente con quince dias de antelacion, polo menos, a data da
reunién, achegando a orde do dia coa convocatoria.

2.- A Asemblea Xeral reunirase con caracter extraordinario mediante convocatoria
do Presidente, por propla Iniciativa, por acordo da Xunta Directiva ou cando o
solicite un numero de asoclados non Inferior ao 33%. A peticion dos asociados
realizarase mediante escrito dirixido ao Presidente, autorizado coa sinatura dos
peticionarlos, no que se expofia o motivo da convocatoria e a orde do dia. Cando
non se convoque transcorridos dez dias dende o da peticién, os peticionarios
poderdn facer a convocatoria. A Asemblea Xeral asi convocada podera
desenvolverse elixindo ao inicio dela un Presidente e un Secretario. '

3.- As Asembleas Xerais, tanto ordinarias coma extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primeira convocatoria cando a elas concorran,
presentes ou representados, a maloria dos asoclados e, en segunda convocatoria,
pasados 10 minutos dende a fixada para a reunién en primeira convocatoria, cun
minimo dun 25% de asociados. En todos os casos deberd cumprirse que os votos
do sector privado representen mais do 50% dos votos totais.

4.- De qqda unha das reunioéns realizadas levantarase a correspondente acta, que
certificard o Secretario co visto e prace do Presidente.

Artigo 14. Asemblea Xeral: adopcién de acordos.
1.- Cada asociado teré dereito a un voto.

- 2.- Os acordos sobre os asuntos sinalados nas letras a) a h) do apartado 2 do

artigo 12 aprobaranse por maiori i
oria simple dos asociados presentes o
representados. P -

Non obstante, requirirase maioria dos dous terzos dos asociados presentes ou

representados para decidir sobre os asuntos sinalados n .
2 do artigo 12. as letras i} a |) do apartado
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i acordos adoptaos obrigaran a todos 03 asc_)c'lado’s, inclusc()j ' ;:: ng‘rc\,
sflontes. Os acordos acreditaranse mediante certificacions expedl P

Subretario co visto e prace do Presidente.

i . Xunta directiva: composicién _
T—tlgﬁ.o ;Ent);u Directiva é o 6rgano con facultades xestoras, executivas e de
5n da asociacion. ) oy
rze.?rf.sizﬁgogirectiva da asociacién estara formada polos.gsoaados, a t:rac:lr-zst do:
seus representantes, elixidos pola Asemblea Xera},.en funcion da pertenza des tlas“
cada mesa sectorial, de acordo coa representatnwdade que a Asemblea Xeral li€
a cada un deles.
g?-tzr?(tita Directiva constara dun méaximo de 21 membros. En todo caso, Na
Xunta Directiva deberan estar representados cada un dos colectivos cuxa pregencaa
é obrigatorla na mesma ou drgano decisorio similar sempre gue sexan socios do
GDR e desexen formar parte dela. O nimero de representantes do sector privado
sera sempre superior ao do sector publico. Todos 0S concellos per!:encentes ao
Grupo de Desenvolvemento Rural ADERCOU que o soliciten poderan ter o seu
representante na ¥unta Directiva, coa limitacion de gue sempre se cumpra que o
nimero de representantes de entidades privadas sexa superior. N
4.- Se se constitufu unha Comisién Xestora formada polos representantes mais
avalados en cada Mesa Sectorial e cumpre 0s criterios sinalados no punto 3 deste
artigo, poderé presentarse como candidata en bloque & Xunta Directiva da
Asociacién ADERCOU. Este bloque inciuird, alomenos, entre Os seus candidatos &
totalidade dos xa citados representantes saidos por avais das Mesas Sectoriais.
5._- As candidaturas que se presenten & Xunta Directiva deberdn cumprir €os
criterios xa sinalados no punto 3 deste artigo, € conter ademais representantes
avalados para todas as Mesas Sectoriais e en conxunto un minimo do 25% dos
avals presentados.
6.-Os membros da xunta directiva cesaran nos seus cargos por falecemento, por
renuncia voluntaria, por transcurso do prazo do mandato, pola extincién ou baixa
na asoclaclén da entidade & que representen, por perder a condicién de
representante da entidade & que representen ou por acordo da Asemblea Xeral. O
cesamento levard consigo a obriga de pofier ao dia ao sucesor €, eventuaimente,
de entregarlle a documentacién pertinente. Cando a causa de cesamento afecta
exclus!vamente ao representante da asociacién e non & propia asociacion, esta
poderd nomear un novo representante na Xunta Directiva.
7.- As vacantes que se produzan na Xunta Directiva cubriranse cos asociados que
elixa a Asemblea Xeral segundo a mesa sectorial e o sector publico ou privado ao
que pertenza a vacante,.

8.- Ningunha entidade poderd otorgar mais dun aval, nin participar ]
) en mais dunha
candidatura a Xunta Directlva. ’ i P un

Artigo 16. Xunta Directiva: funcifns.
A Xunta Directiva é o 6rgano competente para:

a) Executar os acordos da Asemblea Xeral.

b) Acordar'e executar as acciéns de goberno e administracién da
asociacion,

c)

Propofier ou conceder axudas no marco de programas ou proxectos

que xestione a asociacion.

Adoptar as medidas precisas para © cumprimento das fins

estatutarias e, en xeral, para a boa marcha da asociacién.

e) Elaborar o informe econdmico anual, ¢ orzamento, a memoria e o
plano de actividades para a sua presentacién na Asemblea Xeral.

d)
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f Interprtar os precepltos ‘cont\dos nos estatutos e nO Regula
sxime Interno, de habelo. o

g) %?’;anizar e cé;ordinar as actividades e distribuir os trabal
responsabilidades entre 0S 359clados.

h) Elaborar o Regulamento de Réxime Interno.

i) A admision e separacioén de aspclados. ' .

1) Cantas deriven da lexislacion ou estatutos €, en Xxeral, cantas
facultades non estean reservadas por aquela ou por eslt‘? a outros
4rganos sociais, asi como as delegadas pola A.semblea Xc.e 1.

K) Acordar as convocatorias das Asembleas Xerais Extracordinarias.

()] Propostas de novos asociados.

m) Asistencia as reunions, e de obrigado cumprimento acatar 0
procedemento establecido por AGADER para evitar cgnfhtos de
intereses nos membros dos drganos de avaliacidon e decisiqn do GDR,
que debe adxuntarse a cada expediente, cunha declaracion e':xpresa
asinada por todas as persoas que participen na seleccién dun
proxecto e que sinale gue non tefien ningun interese persoal ou
profesional directo na seleccién do citado proxecto. Calquera interese
comun deberd declararse, incluidos os familiares, afectivos, politicos

ou econdmicos.

Artigo 17. Xunta Directiva: convocatoria e adopcién de acordos.

1.- A Xunta Directiva reunirase en calquera momento mediante convocatoria do
Presidente, por propia iniciativa ou a instancia motivada dun minimo de cinco
membros, que indicardn os asuntos a tratar na orde do dfa.

2.- Entenderase validamente constituida en primeira convocatoria cando a ela
concorran a mailoria dos membros ou, en segunda convocatoria, pasados 10
minutos dende a fixada para a reunién en primeira convocatoria, cando concorra
un minimo dun 25% dos membros. En todos os casos 0s membros do sector
privado deberan representar mdls do 50% dos votos totais. Poderdn asistir as
sesidns da Xunta Directiva, con voz pero sen voto, persoas ou entidades alleas a
Xunta Directiva cuxo asesoramento sexa de interese para a adopcién de acordos.

3.- Qs membros da Xunta Directiva, en caso de ausencia, poderan delegar, por
escrito, noutros membros do sector publico ou privado, segundo o sector ao que
pertenza o ausente. Cada membro presente s6 podera ter un voto delegado.

4.- No proceso de toma de decisiéns, cada membro da Xunta Directiva ostenta un

;zigrig:opto e como maximo outro delegado, cumprindo o sinalado no punto

5.- Os acordos adoptaranse por maioria simple.

Artigo 18. Presidente ou Presidenta.

O Presidente ou Presidenta ostenta a representacién legal da asociacién, tanto en

F4 C aro I t .

a) B;rtxcl;:'; ordenar e arbitrar os debates da Asemblea Xeral, da Xunta
rectiva, asi como convocar as sias reunion i i
) s, pres
Dlectva, 2 , presidilas e fixar a
b}

Ordenar os gastos e p [
agamentos da entidade, asinando xunto
Tesoureiro/a. ' © e
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c)  Autorizar coa sia sinatura os escritos e comunlcauonsdnecesen
para o funcionamento da asociacuon‘, asi como vls::r 0s ocu'n}c e
autorizados polo secretario/a, especiaimente se tefien o caracter

d) i\esrut:'ﬂ::f glorgzllizar tantas encomendas como lle sexan encargadas por

acordo da Xunta Directiva ou da Aserpblea Xeral. . g

e) Visar as actas das reunions e vixiar a execuclon_ dos acordos

adoptados. L ..
f) . Todas aquelas funciéns que lle sexan atribuidas no regulaﬁ"nento de
' réxime interno. _ - _ ] ]

g) Subscribir contratos a neme da “asociacion, outorgar poderes a

terceiros, interpofier reclamacions en via_ administrativa e agte a
xurisdicion ordinaria € as especiais, aceptar donativos, legados €
herdanzas a beneficio de inventario, exercitar accions e opofier

excepcions. _ -
h) Cbor?iinar todas as actividades que constitien o obxecto da
asociacion. e i —
i) Exercer a xefatura do cadro de persoal da eqti_dad_e. ‘
3) Asinar documentos de pago € facer operaciéns de crédito con acordo
‘ previo da Xunta Directiva. : _
k) Representacion da entidade ante fedatarios publicos.

Artlgo 19. Vicepresidente ou Vicepresidenta. )

O Vicepresidente ou Vicepresidenta, en ausencia do Presidente/a, exercera todas as
funciéns e atribuciéns que ten organicamente este. Si -existisen mais dun
Vicepresidente/a, estes actuaran por. substitucién dacordo -coas indicacidons ou
encomendas . do Presidente/a. De " non existir encomenda explicita 0s

Vicepresidentes/as actuardn segin a prelacién que se lles asigna dacordo & orde
numérica do seu nomeamento. ’

Artigo 20. Secretario ou Secretarla - .
Ao Secretario ou Secretaria correspdndenlie as seguintes funciéns:

a) Actuar exercendo como tal en todas as reunions. .

b) Custodiar os libros de actas e documentacién da asociacién, excepto
os libros de contabilidade. .

<) Dirixir, organizar e coordinar o desenvolvemento das actividades

. administrativas da entidade.

d) Redactar e anotar nos libros correspondentes as actas das reuniéns
da --Asemb'|ea Xeral, da Xunta Directiva e do Comité Executivo, se
existe, asi como expedir certificaciéns dos mesmos co visto € prace
do Presidente. ' :

e) Levar a correspondencia ordinaria, o rexistro e o ficheiro, asi como
custodiar os selos. )

f)- - Executar os acordos estatutariamente adoptados, baixo a supervision
do Presidente. i

g) - Redactar a memoria anual da asociacion. -

h) 'Il'otdas aquelas que ile sexan atribuidas no regulamento de réxime
nwemao.

De existir Vice'secretario ou Vicesecretaria, en ausencia do Secretario/a, exercerd
tqdas as funcidons e atribuciéns que ten organicamente este. Se existisen' mais dun
Vicesecretario/a, estes actuardn dacordo coas indicaciéns ou encomendas do
Secretario/a. De non existir encomenda explicita os Vicesecretarios/as actuardn
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Artigo 21. Tesoureiro ou Tesoure}ra. .
Ao Tesoureiro ou Tesoureira correspondenile as seguintes funcions:

id todialos.

a Recadar os fondos para a asociacion e cus | »

b)) . Efectuar os-pagamentos acordados pplo Presidente/a: : N

c) Dirixir € ordenar a contabilidade, asi como velar pola orde economi
da asociacién. .

d) Elaborar o orzamento anual de ingresos € gastos, asl Como 0s
Povar o8 ' bitidad inventario de bens

e Levar os libros de contabiidade eoin . _

f)) Todas aquelas que lle sexan atribuidas no Regulamento de Réxime
Interno.

De existir Vicetesoureiro ou Vicetesoureira, en ausencia do Tesoureiro/a, e)fercera
todas as funciéns e atribucidns que ten organicamente est'e. Se existisen mais dun
Vicetesourelrofa, estes actuaran dacordo coas indicacions ou f-zncomendas do
Tesoureirofa. De non existir encomenda explicita 0s Vicetesoureiros/as actuaran

segundo a prelacion que se lles asigna dacordo 4 orde numérica do seu
nomeamento.

Artigo 22. Comité Executivo. ) )
Se por razéns de eficacia a Xunta Directiva, por maioria de dous terzos, considerao

conveniente podera crear un Comité Executivo cumprindo 0s requisitos técnicos
establecidos. o .

As funciéns do Comité Executivo serdn as que lle sexan delegadas pola Xunta
Directiva.

Exercerd como Presidente/a do Comité Executivo o Presidente/a da Xunta Directiva
e o mesmo sucedera cos restantes cargos electos. Reunirase en calquera momento
mediante convocatoria do Presidente/a, por propla iniciativa ou a instancia

motivada de calquera dos seus membros, que indicardn os asuntos a tratar na orde
do dia.

Artigo 23. Mesas Sectoriais.

1.- Os asociados integrados na Asemblea Xeral organizaranse en 8 colectivos

(Mesas Sectorias), sempre e cando sexan socios do GDR e desexen formar parte da
citada Xunta Directiva ou 6rgano decisoric similar.

As Mesas Sectorials estaran organizadas en torno aos seguintes colectivos:

1. As asociacions de mulleres.
2. As asoclacidns de mozos.
3.

As asociacions de accién social.”

.4.. . As asociaci@ps cuxo obxecto social estea relacionado, de xeito
prioritario, coa proteccion, conservacién efou mellora do ambiente.

5. As asociaciéns do s ' i i i 5
ector agrario, incluindo as organizactons
profesionals agrarias. ’ °
6.

As asociacigns de empresarios e as asociacions profesionais.
7. As asociaciéns do sector cultural.
8. O sector publico.

2.- F';s mesas sectoriais . tefien como finalidade servir tanto de canle participativa na
asociacion dos actores implicados no desenvolvemento do territorio como de canle
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1nfmativa das actividades da asociacion. Nas mesas S&EtO:le Fno;llora b roxect
problematica do sector ao que representen e as actuacion e o '-é o plen
iniciativas, etc, que o sector poida concebir, para elevar prop
Xeral e & Xunta Directiva.

5

3.- A Asemblea Xeral poderd variar as Mesas Sectoriais se'gundonﬂans‘err:)ovgz
d'emandas ou sectores que xurdan no territorio e .decidlxra. t(a)\ . O
representantes que’lle correspondera a cada Mesa 'Secto_r!al na IunAsemblea oo
representantesﬂ das mesas na Xunta Directiva seran elixidos pola AS

por propbsta de cada mesa. - -

4.- Para o funcionamento das Mesas Sectoriais 0 representapte ehx:;!o cgtrcl ar?éait?ormo
niimero. de avais actuara como Presidente/a e o.segundo m_als vcv‘cad o} riesa
Secretario/a. Se non existise, ou houlbeseremp_ate elixirase dentro da _ .

5.- Levantarase acta das reuniéns celebradas que serd custodiada polo Secre!:a;io/a
e da que se enviard copia ao Secretario/a’da Xunta Directiva para 0 seu arquw .

TiTULO VI. REXIME ECONOMICO E PATRIMONIAL

Artigo 24. Réxime econémico e patrlm-onlal.

1.- No momento da sda constitucién, a asoclaciéon carece de patrimonio
fundacional.. _ : ‘

2.- O patrimonio estara constituido polos ingresos provenientes de:
a) - Achegas econémicas dos asociados. -
b) Doazéns, subvencidns, legados e herdanzas. ‘ K
¢) ‘Resultados econdémicos que .se podan producir polas actividades
organizadas pola entidade. - : - :
d) Outros ingresos permitidos pola lexislacién vixente.

O exerclcio econémico pecharase o 31 de decembro de cada ano.

TETULO VII. DISOLUCION DA ASOCIACION -

Artigo 25. Disolucidn.
1.- A asociacion establécese por tempo indefinido e podera disolverse, no seu caso,
’ a) por sentenza xudicial. ) -
b) por acordo tomado en Asemblea Xeral convocada ao efecto.

c) por -carecer de recursos econémicos para cubrir os gastos mais
elementais.

d) por ter realizado a fin para o que se constituiu.
e) polas demais causas que determina a lei.
Unha vez disolta a asociacién procederase a sua liquidacién..

2.- Se non se acordase outra cousa na Asemblea Xeral, actuardn como liquidadores
tres dos membros da Xunta Directiva, nomeados por esta para esa funcién.

Pagina 11 de 12



dadora farase - cargo do patrimonio exlstente e satisfard as

ge as houbera. O femanente, NO caso de que exista, sera
dedique a idénticos

3.- A comision liqui

obrigas pendentes,
entregado a calquera entidade legalmente constituida que se
fins ou, no seu defecto, analogos aos desta asoclacién.

TITU-I;O VI-I_I.‘- PROCEDEMENTO PARA EVITAR CONFLICTO DE INTERESES.

Artigo 26. Prucedemento : )
1 Debera ntarse a cada expediente unha declaracién expresa,

todas as persoas que particlpen na seleccion dun
_ smale que non tefien ningan interese persoal ou
tr"e o na seleccion do citado proxecto.
dito’ documento sera causa de exclusion automatica da
) jando conta na segumte Asemblea Crearase unha
~ lista de posnble_ embrOs que subsistuird & persoa sainte (segundo
se’x‘a_:smesa de mulleres, mozos, empresarios, etc).
e d Directiva e Personal Técnico ten algin
[ ofesmnal ou persoal co promotor do proxecto,
e pfofesnona| ou persoal nel, debe presentar
'unha declaracnon ‘escrita explicando a natureza da relacién ou
_mterese, a cai __eberé formar.parte do expedinte, .
_"V'Calquera ~intere ex:comun  debera declararse, mcluidos“ os
e Afamtllares, af ol f"pohticos ou econémicos. .. - B
4,°Se un mem__‘ rmte da Xunta Dlrectwa ou do persoal da
asociacion se at p_ na situacion descrita no paragrafo anterior,
| non poderd participar-no proceso de avaliacion ou seleccidn, nin
-atoparse presente durante. o debate da proposta do proxecto.
Esta circunstancia documentarase nas actas.
5. Cando exista dubida ‘sobre o interese comun entre algun
membro da Xunta Directiva ou do persoal, a Asociacion debera
Irg::;t:uae erétndatde e:ca;gada da xestién do programa ou axuda
adopte unha de
P et do mi'zereses cisién sobre a efectiva existencia dun
ﬁ;gasq:gr?ass c:g‘;:ﬁgﬁeaiﬁéus&vamente a xestién das axudas
omo entidade colaboradora da

Administracion para a xestié
Galicia 5014-2020. n da medida 19 (Leader) do PDR de

.. Diposicién Adicional primeira

E
aga::{:\;op 'E;c:’rllstsae I-.dese:nw:blva ‘a - estrutura partlcipatlva das mesas sectorials que
aparece previste rgs estatutos, a Xunta Directiva ellxlda na Asemblea constitumte
3 presentatividade posible, tanto territoriai como sectorialmente
)

” p APy Cummm
érganos. +_++._: CUNSELLERIA e Pmasse'&fgmr en Inarcha a asoclacidén e os seus
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